
 

CONVOCATORIA 

PARA LA ELECCIÓN DEL COMITÉ COORDINADOR                                                               
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA  ENSEÑANZA Y LA INVESTIGACIÓN DE LAS 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, A.C.                                                                              
2024-2027  

De conformidad con lo establecido por los Artículos 15 fracción I y 20 fracción III del Estatuto 
General; 3, 6, 7 y 21 al 25 del Reglamento de la Asamblea General; y todos los aplicables del 
Reglamento de Elecciones y Entrega Recepción del Consejo Nacional para la Enseñanza y la 
Investigación de las Ciencias de la Comunicación, A.C., se expide la presente: 

CONVOCATORIA  

A las y los representantes de las instituciones con calidad de Asociados Institucionales 
Fundadores o Regulares del CONEICC, así como a las y los Asociados a Título Personal y 
Honorarios, a participar en el Proceso de elección del Comité Coordinador 2024- 2027, que se 
llevará a cabo en el marco de la XCVI Asamblea General Ordinaria, el día 8 de marzo de 2024, 
bajo las siguientes:  

BASES  

PRIMERA. Los cargos del Comité Coordinador que serán electos y para los que pueden registrarse 
candidaturas son:  

1. Presidencia  
2. Vicepresidencia  
3. Secretaría de Actas y Acuerdos  
4. Tesorería  
5. Coordinación del Comité de Asuntos Académicos  
6. Coordinación del Comité de Investigación  
7. Coordinación del Comité de Documentación  
8. Coordinación del Comité de Difusión  
9. Coordinación del Comité de Vinculación 
 



 

 
 
Conforme a la normativa del Consejo, las y los titulares de las Vocalías Regionales serán electos 
al seno de las mismas en el marco de la propia XCVI Asamblea General Ordinaria, y ratificados 
por esta, por lo que para estos casos no se requiere el registro previo de aspirantes. 

SEGUNDA. Las candidaturas a cada uno de los cargos se registrarán en forma personal e  
individual debido a que, con base en el Artículo 6 del Reglamento de Elecciones y Entrega-
Recepción del CONEICC, las votaciones se realizan en forma independiente para cada uno de los  
cargos y no por el sistema de planillas. 

TERCERA. Con fundamento en el Artículo 7 del Reglamento de Elecciones del CONEICC, las 
personas interesadas en ocupar alguno de los cargos convocados, deberán cumplir con los 
requisitos indispensables para ser electas y solicitar su registro a la Presidencia del Consejo, de 
manera formal y por escrito, haciendo entrega de la siguiente documentación: 

1. Carta de intención de participar en el proceso, en formato libre y especificando el cargo 
al que pretende ser electa;  

2. Carta de respaldo expedida por la máxima autoridad de la institución a la que representa, 
en la cual se manifieste el compromiso de brindarle todo el apoyo necesario para el pleno 
cumplimiento de la responsabilidad del puesto a que se propone. La carta deberá 
contener el sello y la firma autógrafa del titular de la institución postulante. En el caso de 
que la persona interesada sea Asociado a Título Personal u Honorario, el presente 
requisito será dispensado; 

3. Plan de trabajo, elaborado en Word, con una extensión máxima de cinco cuartillas, tipo 
de letra Arial o Calibri 10 puntos, interlineado 1.5 cm y márgenes de 2.5 cm por todos  los 
lados; 

4. Currículum Vitae, con extensión máxima de dos cuartillas elaborado en Word, tipo de 
letra Arial o Calibri 10 puntos, interlineado 1.5 cm y márgenes de 2.5 cm por todos los 
lados; 

 

 

 



 

 

5. Constancia expedida por la Secretaría Ejecutiva, en la que conste la antigüedad requerida 
como integrante del Consejo según corresponda al cargo al que se aspira, previo cotejo 
de las actas o documentación pertinente: 

a) Para ocupar la Presidencia del Consejo se requiere una antigüedad efectiva 
mínima de cinco años, con una participación constante en las Asambleas 
Generales, o bien, de tres años como integrante del Comité Coordinador; 

b) Para la Vicepresidencia, la Secretaría de Actas y Acuerdos o la Tesorería, una 
antigüedad mínima de tres años; 

c) Para cualquiera de las coordinaciones de comités o vocalías regionales, una 
antigüedad de mínimo un año. 

6. Constancia expedida por la Tesorería del Consejo, en la que se certifique que la institución 
a la que representa se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas, en el caso de las y 
los Representantes Institucionales; o a nivel individual, en el caso de los Asociados a Título 
Personal. 

7. Fotografía personal, de frente, en medium shot con fondo blanco y con buena resolución 
en formato JPG. 

La documentación deberá enviarse en formato digital al correo presidencia@coneicc.org.mx, 
solicitando acuse de recibo. 

CUARTA. El período de registro de candidaturas será a partir de la publicación de la presente  
convocatoria y cerrará el 31 de enero de 2024, a las 23:59 horas. 
 
QUINTA.  Una vez cerrado el plazo de registro, el presidente del Consejo convocará a una sesión 
especial del Comité Ejecutivo, en el que se verificará el cumplimiento de los requisitos de cada 
una de las postulaciones y, en caso favorable, informará a las y los interesados sobre la 
procedencia o no de sus solicitudes de registro. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
SEXTA. La publicación y promoción de las candidaturas se realizará únicamente por la Secretaría 
Ejecutiva en coordinación con el Comité de Difusión, haciendo uso de los diferentes medios al 
alcance del Consejo, tales como la página web, las plataformas de redes sociodigitales, el boletín, 
el correo electrónico, entre otros que se consideren pertinentes.  

Esta difusión se realizará en formatos con diseño unificado y garantizando la equidad y el 
equilibrio entre las diferentes propuestas, que se presentarán para cada uno de los cargos en el 
orden en que hayan sido recibidas las solicitudes de registro.  

No está permitido que las y los aspirantes a cualquiera de los cargos elegibles, realicen 
actividades de promoción directa a través de publicidad pagada, obsequios u otras formas que 
impliquen el uso de recursos financieros o institucionales.  

SÉPTIMA. La votación para la elección del Comité Coordinador se realizará conforme a los 
procedimientos estipulados en los Artículos 13 al 23 y demás aplicables del Reglamento de 
Elecciones y Entrega – Recepción del CONEICC. 

OCTAVA. Previo al desarrollo de la votación, conforme lo señala la normativa aplicable, se 
conformará una Comisión de Transparencia integrada por al menos tres representantes de 
instituciones asociadas regulares, asociados a título personal u honorarios, preferentemente 
elegidos de entre las personas con mayor antigüedad como integrantes del Consejo.  

Esta comisión tendrá a su cargo certificar y validar la transparencia en el proceso de votación y 
los resultados de la misma, conforme a lo dispuesto por los Artículos 21 y 22 del Reglamento de 
Elecciones y Entrega – Recepción. 

 

 

 

 



 

 

 

DÉCIMA. De acuerdo con lo señalado en el Artículo 25 del citado Reglamento, el Comité 
Coordinador electo entrará en funciones a partir de la XCVII Asamblea General Ordinaria, cuya 
fecha deberá asentarse en el Acta de la XCVI Asamblea, documento que deberá ser debidamente 
protocolizado e inscrito en el registro público, de manera previa a la toma de posesión del nuevo 
Comité, a efecto de que quien ocupe la Presidencia pueda ejercer la representación legal del 
Consejo desde el mismo día en que rinda protesta. 

DÉCIMA PRIMERA. El proceso de Entrega – Recepción estará a lo dispuesto en los Artículos 26 al 
30 del Reglamento respectivo y demás normativa aplicable. 

DÉCIMA SEGUNDA. Cualquier asunto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto por 
el Comité  Ejecutivo del Consejo e informado con toda oportunidad a los asociados del CONEICC.  

 

 

Morelia, Mich., a 7 de diciembre de 2023 

MTRO. FRANCISCO JAVIER PÉREZ RODRÍGUEZ 

 

 

PRESIDENTE DEL COMITÉ COORDINADOR 2021 - 2024 
 


